附件：

会议发言材料征集参考选题

1.深化医药卫生体制改革，促进医保、医疗、医药协同发展和治理；

2.推动优质医疗资源扩容下沉和区域均衡布局，推进分级诊疗制度落地见效；

3.争创综合性国家区域医疗中心，完善区域医疗中心建设体制机制，创新管理方式，加强运行保障；

4.健全公共卫生体系，加强疾病预防控制能力和队伍建设，推动疾病预防控制体系改革，增强重大疫情和突发公共卫生事件应对处置能力；

5.落实政府办医责任，深化以公益性为导向的公立医院改革，落实公立医院投入政策；

6.完善医保制度顶层设计，统一医保报销待遇，合理拉开不同层级医疗机构支付比例，推进“同病同保障”；

7.推进医保支付方式改革，DRG/DIP 付费政策向医疗机构等级、省级以上重点学科、疑难重症和新技术应用等方面倾斜，推广中医适宜技术门诊按病种付费试点工作，推进长期护理保险试点、慢病管理支付方式改革试点；

8.完善医疗服务价格动态调整机制，坚持“腾笼换鸟”原则，进一步降低药品和耗材虚高价格，提高医疗服务价格，提升患者待遇；

9.推进紧密型县域医共体医保基金打包预付与DIP付费有效衔接，落实医共体医保基金“结余留用”政策；
10.加快健康数字阜阳建设，加快推进全民健康信息平台建设，深化“互联网+医疗健康”服务体系，推进“智联网医院”建设，打造远程医疗协作网；

11.优化医疗机构编制使用，建立“县级统筹、县乡共有”的“编共体”，推进公立医院、乡镇卫生院编制周转池制度；

12.深化公立医院薪酬制度改革，根据“两个允许”要求，合理确定薪酬总量，动态调整薪酬，健全内部分配制度，实行公立医院主要负责人年薪制；

13.深度融入长三角一体化发展，积极引进沪苏浙优质医疗资源和先进管理经验；

14.加强医学科学研究、技术攻关和成果转化，建设国家、省、市级临床重点专科，提升市域内罕见病、疑难危重疾病诊疗水平；

15.完善医学人才引培留用机制，提升人才资源要素保障能力。




